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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2025
ai sensi dell’art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009

La “relazione sulla performance”, prevista dall’art. 10, co. 1 lettera b) del D.Igs. 150/20089,
ha lo scopo diillustrare i risultati ottenuti nel corso dell'anno precedente.

In particolare, la relazione deve evidenziare i risultati organizzativi ed individuali raggiunti
rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, con la rilevazione di eventuali scostamenti

registrati, indicandone le cause e le misure correttive adottate.
Contesto esterno di riferimento

L’analisi del contesto esterno & fatta per individuare e valutare le variabili significative
dellambiente in cui opera I'Ente.

il Comune di Piasco & un piccolo comune interamente montano, posto a valle dell’Unione
Montana Valle Varaita.

Gli abitanti al 31.12.2025 erano 2759, sostanzialmente stabili.

La stabilita della popolazione é da imputarsi al fenomeno migratorio, poiché le nascite si
stanno riducendo di anno in anno.

| cittadini stranieri residenti sono in aumento ( 225 at 31.12.2025) cosi come gli iscritti
all’AIRE (303).

Sul territorio comunale esistono i seguenti servizi alla popolazione:

1 Casa di Riposo (ex IPAB) con circa 90 posti letto, ente autonomo costituito in APS

1 Scuola Primaria (125 iscritti) e Scuola Secondaria di Primo grado (94 iscritti compresi
gli alunni del Comune di Rossana) entrambe statali, a cui vengono

1 Scuola dell’infanzia paritaria convenzionata con 60 alunni + 16 della Sezione Primavera

1 Sala polivalente comunale a gestione esternalizzata mediante appalto

1 campo da beach volley e una palestra comunali date in concessione ad

un’associazione sportiva dilettantistica

1 cimitero
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Contesto interno
La struttura del Comune di Piasco e suddivisa in cinque settori:

Area finanziaria - cui compete la gestione della contabilita e la spesa per il personale

Area tecnica - cui competono la gestione del patrimonio - i lavori pubblici - Pedilizia
privata e l'urbanistica - regge la sindaca

Area amministrativa cui competono i servizi demografici - cimiteriali - scolastici- contratti
- tributi -segreteria - la gestione giuridica del personale - gestione servizio rifiuti

Polizia Municipale cui competono anche il commercio e le notifiche -regge la sindaca

Area Turismo - regge la sindaca ma la responsabilita del procedimento e la gestione &

in capo all’EQ dell’area amministrativa

| dipendenti al 31.12.2025 erano 8, di cui 2 Funzionari con elevata gualificazione, 4

istruttori, 2 operatori esperti, di cui sei a tempo pieno, e due part time all'83,33%

La struttura risente di una cronica carenza di personale; dal 2019 non € pill presente un

Segretario Comunale titolare.

Entrate correnti 2025: € 2.217.361,95
Spese correnti impegnate 2025: € 1.925.981,11 di cui personale € 387.907,29

Programmazione obiettivi 2025

Il Consiglio comunale ha approvato la nota di aggiornamento al DUP 2025/2027 con
deliberazione n. 61 del 23.12.2024.

La Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027 con
deliberazione n. 98 del 23 dicembre 2024, e lo ha aggiornato cinque volte nel corso dell’'esercizio
2025. Ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione cen deliberazione n. 33 del
28.03.2025.

O D~ xy



COMUNE DI PIASCO

Provincia di Cuneo
C.A.P. 12026 — Piazza Martiri della Liberazione,l — Telefono 0175.79124 — Fax 0175.79276

plasco(@cert.ruparpiemonte. it
Partita L V.A. 00459340048 — Codice Fiscale 85000470048

Analisi degli obiettivi strategici indicati nel Piao e verifica dei risultati raggiunti

1) Tempestivita dei pagamenti: obiettive raggiunto e superato

2) Redazione e aggiornamento del PIAO nei termini di Legge: obiettivo raggiunto

3) Passaggio di tredici servizi comunali in cloud, e formazione: sono stati passati
in cloud: Anagrafe, Stato Civile, Leva, Elettorale, Giudici Popolari, Protocollo,
Statistiche, Segreteria (delibere-determine); Tributi; Contabilita e ragioneria;
Economato, Gestione economica (IVA), Edilizia privata (Pratiche SUE); Ordinanze -

I'obiettivo € stato raggiunto

Il raggiungimento degli obiettivi & descritto nelle schede di rilevazione allegate alla

presente relazione.

II' Nucleo di valutazione, inoltre, esaminata la documentazione prodotia dai responsabili di
Area, ha rilevato che gli obiettivi di settore assegnati ai responsabili di Area sono stati

positivamente raggiunti (le schede di rilevazione ailegate).
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Processo di misurazione e valutazione

Le informazioni riguardanti i dati economici finanziari sono stati desunti dalla
deliberazione del Consiglic Comunale n. 16 del 27 aprile u.s., di approvaziocne del rendiconto

della gestione per I'esercizio finanziario 2025.

La valutazione del ciclo della perfomance 2025 ¢é stata svolta in applicazione della
normativa vigente in materia e del sistema di misurazione e valutazione della performance,
contenuto nel Regolamento Posizioni Organizzative approvato con deliberazione della Giunta

Comunale n. 44/2019 e nelle nuove schede di valutazione, approvate con il PIAQ 2025/2027.
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