COMUNE DI PIASCO

Provincia di Cuneo

VERBALE di DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

N. 29

OGGETTO:

PERFORMANCE 2023 - PRESA D'ATTO DEL VERBALE DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE OBIETTIVI 2023 -

PROVVEDIMENTI

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO, addi SEDICI del mese di MAGGIO alle ore 08:15
nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta comunale,

con la presenza dei signori:

N. Cognome e Nome Carica Presente
1 PONTE Roberto Sindaco Si
2 MORO Paolo Vice Sindaco Si
3 ANGHILANTE Eraldo Assessore Si

Con l’intervento e l’opera del Vicesegretario Comunale MONGE ROFFARELLO
dott.ssa Chiara la quale provvede alla redazione del presente verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti PONTE Roberto, nella sua qualita di
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto

sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:

- la deliberazione CC N. 8 del 31.01.2023, con la quale venne approvato il Bilancio
di Previsione Finanziario per il triennio 2023/2025;

- la deliberazione CC N. 7 del 31.01.2023, con la quale venne approvata la nota di
aggiornamento al DUP per il periodo 2023/2025;

- la deliberazione GC N. 1 del 31.01.2023, di approvazione del P.E.G. periodo
2023/2025, piu volte modificata;

- la deliberazione GC N. 38 del 1.06.2023, di approvazione del piano della
performance 2023, come successivamente modificato e integrato con la
deliberazione GC n. 84/23;

- la deliberazione GC N. 19 del 28.03.2023, di approvazione del PIAO 2023/2025;

- la deliberazione CC N. 8 del 24.04.2024, di approvazione del rendiconto di gestione
2023;

Dato atto che con deliberazioni adottate nel corso dell’anno 2023 dalla Giunta Comunale
sono stati assegnati ai responsabili dei settori nuovi obiettivi e risorse, a seguito di

variazioni di stanziamenti di bilancio;

Richiamato il vigente regolamento comunale per la disciplina degli incarichi delle
posizioni organizzative, approvato con deliberazione GC n. 44/2019;

Visto il vigente Contratto decentrato integrativo anno 2023;

Visti 1 d.1gs. 267/00; 165/2001 e 1 contratti collettivi nazionali per il comparto Regioni —
Enti Locali;

Dato atto che, come previsto dal sistema di valutazione e misurazione delle performance ¢
stata effettuata la verifica da parte del Nucleo di Valutazione sullo stato di attuazione degli
obiettivi del piano della performance (verbale n. 1 del 6 maggio u.s.); il nucleo ha altresi

validato le relazioni dei responsabili di servizio;

Con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese

DELIBERA

Di prendere atto del verbale n. 1 del 6 maggio 2024 del Nucleo di Valutazione e delle
relazioni dei responsabili di servizio, agli atti;



Di prendere atto delle valutazioni della performance organizzativa di Ente, di settore ed
individuale (schede C, D, E del vigente Regolamento comunale per la disciplina degli
incarichi delle posizioni organizzative);

Di dare atto che, sulla base dei criteri individuati nel regolamento sopra richiamato, la
retribuzione di risultato dovra essere corrisposta nella misura del 100% dell’indennita
massima (25%);

Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario la liquidazione delle spettanze ai
dipendenti, a conclusione del ciclo della performance, sulla base delle risultanze del
verbale n. 1/24 del Nucleo di Valutazione e delle valutazioni di cui sopra;

Di disporre la pubblicazione del verbale nell’apposita sezione dell’Amministrazione
Trasparente, sul sito istituzionale del Comune.



Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
Firmato Digitalmente
PONTE Roberto
L’ASSESSORE IL VICESEGRETARIO COMUNALE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente

MORO Paolo MONGE ROFFARELLO dott.ssa Chiara



